
 
 

 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ 
อำเภอ พุนพิน     จังหวัด สุราษฎร์ธานี 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยภายรวมได้คะแนน 90.39 (ผ่าน) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงปบระมาณ   
พ.ศ.2567 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม และผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม  ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1 มาตรการป้องกันการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำประกาศนโยบายไม่ รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปี 2567 
- จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับ
สินบนไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ผู้ บั งคับบัญ ชากำกับ  ดู แลให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเคร่งครัด 
- ติดตามรายงานผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย 

ปีงบประมาณ 
2567 

สำนักปลัด ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ป ระกาศน โยบาย ไม่ รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ป ระจำปี  
2567 ณ วันที่ 14 ธันวาคม 
2566 
- จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
การรับสินบนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) ป ระ จ ำปี  2 5 6 7     
ณ วันที่ 27 มีนาคม 2567 
 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตามนโยบายไม่
รับของขวัญ หรือของกำนัลจาก
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  (No Gift 
Policy) 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กำหนดแนวทางการมีส่วน
ร่วมในการบริหารงาน 

- เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ และ
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วม       
ในการแสดงความคิดเห็น นำเสนอ
แนวทางการแก้ไขปัญหา หรือ
นำเสนอแนวทางการพัฒนางานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ในโอกาส
ต่างๆ 

ปีงบประมาณ 
2567 

สำนักปลัด ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- อบต.บางมะเดื่อ เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร และมชี่องทาง
ให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีสว่นร่วมแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ แนว
ทางการพฒันา หรือแนวทาง
การแก้ไขปัญหา ลงไว้ในหนา้
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางมะเดื่อ  
 

- บุคลากรมีความตืน่ตัวในการ
ดำเนินการยิง่ขึ้น เนื่องจาก
ประชาชนผู้ใชบ้ริการ สามารถ
ประเมินความพงึพอใจได้ ซึ่งผล
การประเมินดังกลา่วเป็นตัวชี้วัดที่
สะท้อนความบกพร่องหรือ    
การพัฒนาของเจ้าหน้าที่ใน   
การให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม  ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 2 การใหบ้ริการและระบบ E-Service 

1 มาตรการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์            
การให้บริการผ่านระบบ     
E-Service  
 

- ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต. บางมะเดื่อ ให้
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ป ระ ช าช น ได้ รั บ รู้ อ ย่ า งทั่ ว ถึ ง      
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ /
facebook ของอบต.บางมะเดื่ อ 
เป็นต้น 
- เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์          
การให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 

ปีงบประมาณ 
2567 

 สำนักปลัด ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์    
การให้บริการผ่านระบบ     
E-Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 
- แสดงช่องทางการให้บริการ
ข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจ ของ
หน่ วย งาน ผ่ าน เค รื อ ข่ า ย
อิน เทอร์ เน็ ต  โดยผู้ ขอรับ
บริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง 
มายังหน่วยงาน  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างตน้ไดจ้าก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 
 

- ประชาชนได้รับความสะดวกใน
การเข้าถึงบริการของหน่วยงาน
ผ่านทางรปูแบบออนไลน์ และยงั
ช่วยประหยัดคา่ใช้จ่ายในการ
ติดต่อกับหน่วยงาน 
 

 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม  ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1 มาตรการสร้างการรับรู้
ช่องทางและรูปแบบ     
การประชาสัมพนัธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 
 

- ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต. บางมะเดื่ อ     
และข้อมูลข่าวสารของราชการให้
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ป ระ ช าช น ได้ รั บ รู้ อ ย่ า งทั่ ว ถึ ง      
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์/
facebook ของอบต.บางมะเดื่ อ 
เป็นต้น 
- มีการเปิดเผยและจัดเตรียมข้อมูล
ข่าวสารไว้ให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยสะดวก 

ปีงบประมาณ 
2567 

สำนักปลัด ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร    
ณ ที่ทำการ อบต.บางมะเดื่อ 
- จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของราชการบน
เว็บไซต์หลักของ อบต. 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบศนูย์
ข้อมูลข่าวสาร 
- เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ และ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั
เสมอ 
 

- ประชาชนเร่ิมรู้จักการใช้
ช่องทางข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ และข้อมูลข่าวสาร 
ของทาง อบต.บางมะเดื่อ  
สามารถทราบวันและเวลา      
ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ตลอดจนติดตามผลการ
ดำเนินงาน การประเมินความพงึ
พอใจในการให้บริการ และ
ข้อเสนอแนะ แนวทางใน      
การพัฒนา 
- อำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้าน 
ต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐ  
เช่น การชำระค่าธรรมเนียม  
การจดทะเบียน และการยืน่คำ
ร้อง เป็นต้น 
 

 
 
 
 



 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม  ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1 กำหนดแนวทางปฏบิัติ
เก่ียวกับการขอใช้หรือขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
 
 

- กำหนดแนวทางปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ผ่าน
ท า ง  เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก ข อ งอ บ ต .       
บางมะเดื่อ  
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2567 

สำนักปลัด ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- จั ด ท ำ  “คู่ มื อ ก า ร ใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ งร า ช ก า ร ” 
เผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของ 
อบต.บางมะเดื่อ 
- ใช้แบบฟอร์มการยืมพัสดุ
และคืนพัสดุ ในการขอใช้หรือ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
- ใช้สมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ 
- ขอความร่วมมือหัวหน้าส่วน
ราชการกำกับให้บุคลากรขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ประโยชน์ทางราชการเท่านั้น 
- รายงานสถิติการยืม สรุปผล
ก ารด ำ เนิ น ก า รด้ าน ก า ร
ให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของราชการ   
 

- สร้างมาตรฐานการปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
- มี ส มุ ด คุ ม ก า ร ใ ห้ ยื ม  - คื น 
ท รั พ ย์ สิ น ข อ งท า ง ร า ช ก า ร        
ที่สามารถตรวจสอบได้ 
- รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คื น  ท รั พ ย์ สิ น ข อ งร า ช ก า ร      
สิ้นปีงบประมาณ   
 

 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม  ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 การเปิดเผยข้อมูลการใช้
งบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้าง/จัดหาพัสดุขององค์การ
บริหารส่วนตำบลให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
และประชาชนทัว่ไปทราบ 
 

- เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจั ดหาพั สดุ  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
- เผยแพร่รายงานการสรุปการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
- เผยแพร่ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
- เผยแพร่รายงานการกำกับติดตาม
ก า ร ด ำ เนิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใช้
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2567 

สำนักปลัด ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
- มีการจัดทำรายงาน การ
ส รุ ป จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ห รื อ
แผนการจัดหาพัสดุ 
- มีการจัดทำประกาศต่างๆ 
เกี่ ยวกับการจัดซื้ อจัดจ้ าง 
หรือจัดหาพัสดุ 
- มีการจัดทำรายงาน การ
กำกับติดตามการดำเนินงาน
แ ล ะ ก า ร ใช้ งบ ป ร ะ ม า ณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  
- ดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ผลการ
ดำเนินงานผ่านทาง เว็บไซต์
หลักของ อบต. บางมะเดื่อ 
 

- ส าม ารถด ำ เนิ น ก ารจั ด ท ำ
แผน การจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ห รื อ
แ ผ น ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  ต า ม      
พ รบ .ก ารจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งแล ะ     
การบริหารพั สดุภาครัฐ พ .ศ .
2560 
- ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม  ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

1 ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าทีไ่ด้มีความเข้าใจ
เก่ียวกับประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
 

1. จัดทำประกาศนโยบาย 
2. จัดทำประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการขององค์การบริหารสว่น
ตำบลบางมะเดื่อ พ.ศ.2567 
3. แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่  
เพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
4. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
5. ประกาศให้ประชาชน  
ได้รับทราบ  
 

ปีงบประมาณ 
2567 

สำนักปลัด ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- จัดทำเปน็ประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ 
เร่ือง มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบล  
บางมะเดื่อ ประกาศ ณ วันที่ 
19 ตุลาคม 2567 
- จัดทำประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ 
พ.ศ.2567 
- แจ้งเวียนทุกส่วนราชการ
เพื่อทราบและถือปฏิบัต ิ
- ดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมที่ดำเนินการตาม
แผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
 

- เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติหนา้ที่อย่าง
เป็นธรรม ปราศจากอคติ ไม่เลือก
ปฏิบัติ ปฏบิัติหนา้ที่อย่าง
ตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 
-  

 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม  ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันภายในหน่วยงาน 

1 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสและ
ดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- น ำ ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  ITA           
มาปรับปรุงการปฏิบัติ งานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น จัดทำ
ช่องทางการแจ้ งเรื่องร้องเรียน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีการดำเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เช่น การประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy จะไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่
จ ะส่ งผล ให้ เกิ ดการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรม
สุจริตในหน่วยงาน และไม่มีเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ       
ประพฤติมิชอบ 
 

ปีงบประมาณ 
2567 

สำนักปลัด - ป ระกาศน โยบาย ไม่ รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ป ระจำปี  
2567 ณ วันที่ 14 ธันวาคม 
2566 
- จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
การรับสินบนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) ป ระ จ ำปี  2 5 6 7     
ณ วันที่ 27 มีนาคม 2567 

คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตามนโยบายไม่
รับของขวัญ หรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift 
Policy) 

 
 
 
 



ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
  
 จากข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 93.57 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดี” แต่ก็ยังมีตัวชี้วัดที่มีคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์         
(85 คะแนน) อยู่ 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (83.83 คะแนน) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 
90.39 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่าน” แต่มียังมีตัวชี้วัดที่มีคะแนนไม่
ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) อยู่ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (83.34 คะแนน) และ
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน (79.10 คะแนน) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานและ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ โดยผลลัพธ์จากการดำเนินงานตามมาตรการฯ ของส่วนงาน
ต่างๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ ประกอบกับข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐรายตัวชี้วัด เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กับ 2567 สรุป
ได้ดังนี ้
 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 

เปลี่ยนแปลง 
คะแนน ITA คะแนน ITA 

๑ การปฏิบัติหน้าที่  ๙๕.๒๑ 95.11 -0.10 

๒ การใช้งบประมาณ ๘๗.๘๖ 94.22 6.36 

๓ การใช้อำนาจ ๙๑.๖๖ 98.00 6.34 

๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๘๕.๕๗ 83.34 -2.23 

๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๓.๘๓ 90.44 6.61 

๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๘๙.๙๐ 94.31 4.41 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๐.๓๑ 91.92 1.61 

๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ๘๙.๐๕ 79.10 -9.95 

๙ การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ 89.29 -10.71 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ 91.67 -8.33 

 


